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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I Przepisy definiujace

§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowag im. Orta Biatego
w Miekini, w ktérej prowadzone sg oddziaty gimnazjalne do 31 sierpnia 2019r.,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego
w Miekini,

organach dziatajgcych w szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty, Rade
Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Szkolny Klub Wolontariatu, Rade Rodzicow,
nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miekinia,

organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Dolnoslgskiego

Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

Il Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkota Podstawowa
im. Orta Biatego w Miekini.
§3

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach oraz

w dokumentach szkolnych.
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Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miekinia.



§5

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§6

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Miekini.

§7

Szkotfa jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg

odrebne przepisy.

§8

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cele i zadania szkoty

§9
1. Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Miekini, zwana dalej szkotg, jest placéwka publiczng,
ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego,
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

§10

1. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowej

i w okresie przejSciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku w klasach Il i llI

gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i lll klasy gimnazjum, w roku

szkolnym 2018/2019 w oddziatach Il klasy gimnazjum). Statut dotychczasowego gimnazjum

reguluje w okresie przejsciowym prace oddziatdw gimnazjalnych witgczonych do szkoty

podstawowe;.

3. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.



4. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw,

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktdre

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$é

do podjecia nauki szkolnej.

1) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére
zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

2) na wniosek rodzicéw i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze
odroczy¢ realizacje obowigzku szkolnego dziecka,

3) wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

7. Do szkoty uczeszczajg uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem szkoty, za zgoda
dyrektora uczniowie spoza obwodu.
8. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].

§11
Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
§12
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.



Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej,

3) trzeci etap edukacyjny —klasy Il lll gimnazjum do 31.08.2019r.

Szkota moze realizowac¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§13

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia sie,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,

4) otoczenie uczniéw opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych,

5) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

7) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,

8) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

12) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumied swiat,



13)

14)

15)

16)

17)

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

8§14

1. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wyposazenie uczniow w zasdéb wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktérych
mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien,
wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego ilokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

10



10) realizacja programdéw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) organizowanie = obowigzkowych i  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

14) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

15) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty,

16) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

17) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

18) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

19) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty
w skréconym czasie,

20) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw,

21) wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazanie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich,

22) zapewnianie opieki zdrowotnej w szkole poprzez gabinet pielegniarki i stomatologiczny,

23) upowszechnianie wsrdod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie,

24) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

25) rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

11



26) zapewnianie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej,

27) zorganizowanie stotéwki,

28) wspotdziatanie  ze  Srodowiskiem  zewnetrznym  m.in.  rodzicami, policjg,
stowarzyszeniami, parafig, poradnig w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego
w szkole,

29) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,

30) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

32) stwarzanie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw,

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do witasciwego odbioru
i wykorzystania medidw,

34) ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie,

35) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§15
1. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujgcych sposobéw:

1) realizacja programdéw nauczania, zgodnych z podstawg programowsq ksztatcenia,

dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach

obowigzkowych,
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2) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, stosownie do potrzeb
uczniow okreslonych corocznie w planie pracy szkoty,

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

4) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych
do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw,

5) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  Srodzie Slgskiej, Sadem
Rodzinnym w Srodzie Slaskiej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miekini
i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote,

6) zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej,

7) prowadzenie opieki profilaktyczno-zdrowotnej przez pielegniarke szkolng,

8) prowadzenie $wietlicy i stotéwki szkolnej,

9) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, logopedy oraz szkolnego doradcy zawodowego,

10) realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym,

11) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicdw uczniéw zgodnie z harmonogramem
zawartym w planie pracy szkoty,

12) organizacja szkolnych projektéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy szkoty,

13) organizacja szkolnych imprez promujgcych rozwdj talentow i uzdolnien zgodnie
z planem pracy szkoty,

14) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programoéw
nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skroconym czasie,

15) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programodw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

16) organizacja réznych form aktywnosci ucznibw na rzecz s$rodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

17) organizacja udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu,

18) zapewnienie opieki w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote oraz podczas

przerw miedzylekcyjnych,
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19) prace pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy wspomagang badaniami i zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§16

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,
przy autobusach oraz w stotéwce — zasady i organizacje w/w dyzuréw okresla
Regulamin Dyzuréw,

omawianie zasad bezpieczennstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych, zgodnie z Regulaminem Swietlicy,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP i PPOZ,

dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole i zatrudnienie pielegniarki

szkolnej,

13) obowigzek natychmiastowej reakcji nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, zgodnie z procedurg
postepowania w sytuacjach kryzysowych, zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznidw, oraz obowigzek bezzwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty

lub wicedyrektora o zaistniatym zdarzeniu,
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14) obowigzek reagowania obstugi szkoty na wejscie na teren szkoty oséb postronnych,
ustalenie celu pobytu oraz obowigzek bezzwtocznego powiadomienia dyrektora
lub wicedyrektora.

15) obowigzek natychmiastowej reakcji nauczyciela, innego pracownika szkoty na wszelkie
dostrzezone zdarzeniach, noszgce znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekundéw (osoby petnoletniej).

3. Szkota zgtasza policji potrzebe dokonania kontroli technicznej autokaréw wycieczkowych
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw do nauki, wychowania i opieki

budynki i teren szkoty sg objete nadzorem monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

Zatozenia organizacyjne szkoty
§17

1. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jest 8-letnia edukacja
podzielona na 2 etapy I-lll oraz IV-VIII.

2. Podczas jednego etapu edukacyjnego nauczyciel realizuje jeden z wybranych programow
tworzgcych Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

3. Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.

4. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych, wiosennych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

5. Zasady klasyfikacji, promowania ucznidéw, przeprowadzania egzamindéw oraz wydawania
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

§18
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1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) Plan Pracy Szkoty,
2) Arkusz organizacji szkoty,

3) Tygodniowy rozktad zajec.

§19

1. Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

§20

1. Dyrektor organizuje zajecia w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej uwzglednione sg w arkuszu
organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-psychologicznej.

2. Indywidualne nauczanie lub zindywidualizowang sciezke ksztatcenia organizuje dyrektor
szkoty, na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego Ilub
zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia, w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek
o zawieszenie wskazanej formy pomocy wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym
czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

§22
1. W klasach IV-VIIlI szkoty podstawowej oraz klasach gimnazjalnych podziat na grupy jest

obowigzkowy zgodnie z przepisami oswiatowymi.
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W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w pkt. 1, podziatu
na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§23
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) edukacja wczesnoszkolna na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,
3) klasowo-lekcyjnym na trzecim etapie edukacyjnym, dotyczy to czasu ukonczenia zajeé

w roku szkolnym 2018/19.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, a jedna 20 minut.
Czas pracy szkoty: godz. 7.00-16.30.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajet.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okre$la ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

§24
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo - lekcyjnym.
Liczbe uczestnikéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
MEN.

§25
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
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nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzgacy szkote.

2. Dyrektor szkoty przekazuje, organowi prowadzacemu szkote, arkusz organizacji,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie
do dnia 21 kwietnia danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ edukacyjnych.

4. W terminie do 30 wrzesnia, dyrektor sporzgdza aneks do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty i przekazuje go do organu prowadzacego placéwke.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, po  wczesniejszym  uzyskaniu  opinii  Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;j.

6. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

7. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajeé
pozalekcyjnych, dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i innych specjalistycznych,

2) dziennik Swietlicy szkolnej,

3) dziennik pedagoga, psychologa i logopedy,

4) dziennik wychowawcy,

5) dziennik biblioteki.

Il.  Religia/etyka
§ 26
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
na pisemny wniosek rodzica, ztozony przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2. Wola rodzica wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
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Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéow z danego oddziatu,
zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych Ilub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 o0sbéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwdch
rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie

kazda z ocen.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 27
Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne Wychowanie
do zycia w rodzinie.
Udziat ucznia w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
Wychowania do zycia w rodzinie, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28
Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§29
Dla uczniéw zamiejscowych organ prowadzgcy organizuje dowdz zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
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§30
Szkota prowadzi ptatne dozywianie w formie obiaddw dla dzieci.
Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptfatnoscig, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztéw positkdw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.
§31
Do realizacji celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia mieszczgce sie
w budynkach przy ul. Szkolnej 2 w Miekini. S3 to:
1) sale lekcyjne,
2) gabinet pedagoga, psychologa i logopedy,
3) biblioteka szkolna,
4) sala gimnastyczna z zapleczem,
5) hala widowiskowo-sportowa,
6) miejsce wydawania positkéw,
7) gabinety wicedyrektoréw,
8) sekretariat z gabinetem dyrektora,
9) gabinet pomocy przedmedycznej,
10) swietlica szkolna,
11) pomieszczenia gospodarcze.
Do realizacji zadan z zakresu kultury fizycznej i rekreacji szkota wykorzystuje boisko
wielofunkcyjne typu Orlik.
§32
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi zgodnie z Regulaminem uchwalonym
przez Rade Gminy Miekinia.
§33
Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Srodzie Slaskiej oraz innymi

placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy oraz wsparcia w rozwigzywaniu
problemdéw edukacyjnych i wychowaweczych,

3) prowadzenia dziatan diagnostycznych, terapeutycznych oraz profilaktycznych.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodtpracy jest pedagog lub psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaly podjete zinicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, Wolontariatu lub Rady Rodzicow.

6. Kazdy uczen ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

7. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow ubezpieczeniowych na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Rade Rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

9. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas wyjazdéw

zagranicznych.

§34
IV.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
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i zawodu, w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach

i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.

2. System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji oraz czas, miejsce i formy

pracy.

3. Cele szczegdtowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowej:

a)
b)
c)

d)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodéw, jakie cztowiek moze wykonywac;
uruchomienie kreatywnego myslenia uczniow na temat swojej przysztosci;
zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze witasciwego zawodu;

wspieranie poszukiwan przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny wtasnych mozliwosci przez uczniow.

2) w klasach V-VIII szkoty podstawowej i klasach II-Ill gimnazjum (do 31 sierpnia 2019):

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie ucznidw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

zapoznanie z mozliwymi forami zatrudnienia;

wsparcie w poznaniu lokalnego rynku pracy;

rozwdj mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

ksztattowanie wiedzy o strukturach i warunkach przyje¢ do szkét

ponadpodstawowych;

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

n)

wsparcie w poznawaniu réoznych zawodow;
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0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Gtoéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukac;ji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,

w zakresie wspofpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zaje¢ w klasach VII -Vl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym,
pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowaweczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw,

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddow pracy i instytucji ksztatcgcych,

konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

wywiady i spotkania z absolwentami.
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6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawododw,

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodoéw,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8§35

V. Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Zbidr biblioteki obejmuje ksigzki, czasopisma i materiaty audiowizualne.

3. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidéw.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie rdznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
biezagce monitorowanie zapotrzebowania sSrodowiska szkolnego w zakresie
ksztattowania i rozwijania kompetencji czytelniczych,

wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej, codziennej pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz doskonalenia zawodowego,

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia w zakresie rozwijania kompetencji
czytelniczych,

dziatanie na rzecz przygotowania ucznidéw do umiejetnego korzystania z réznych zrodet

informacji oraz z innych bibliotek,
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9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

10) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych

i uwrazliwianie na problemy spoteczne wspotczesnego swiata,

11) organizacja wystaw okolicznosciowych, konkurséw i imprez czytelniczych,

12) wspodtpraca z rodzicami ucznidow w zakresie udostepniania im literatury i innych

materiatdw zwigzanych z dziedzing wychowania oraz przezwyciezania problemoéw

wychowawczych,

13) wypozyczanie uczniom podrecznikéw dotacyjnych.

§36

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych
zgodnie z Regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promujgcej czytelnictwo oraz biblioteke i jej
zbiory;

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji i ich pdzniejszym wykorzystaniem;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, a takze z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym w rozwijaniu wrazliwosci kulturowej,
czytelniczej i spotecznej ucznidow, jak réwniez w przygotowaniu ich do

samoksztatcenia w zakresie pogtebiania nawyku uczenia sie i czytania;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)

e)

troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
przeprowadzanie selekcji i ewidencji zbiorow;

zamawianie podrecznikow dotacyjnych;

prowadzenie ewidencji podrecznikéow dotacyjnych;
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f) ustalanie z ksiegowoscig stanu ksiegozbioru i podrecznikdw dotacyjnych;

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;

i) planowanie pracy: nauczyciel bibliotekarz opracowuje roczny, ramowy plan pracy
biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

j) sktadanie dyrektorowi semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki oraz
oceny stanu czytelnictwa ucznidw;

k) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie witasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole dokumentéw,
ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki
doskonalenia zawodowego,

3) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza,

5) inspiruje i monitoruje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

5. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

lub innych ofiarodawcéw.

§37
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VI. Swietlica szkolna

10.

W szkole dziata Swietlica dla uczniow.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy S$wietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja sie w Regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§38
Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezeniskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,
8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosé,

9) realizujg zajecia zgodnie z opracowanym rocznym planem pracy Swietlicy.
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ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

I. Zagadnienia podstawowe
§39
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Spotecznymi organami dziatajgcymi w szkole s3:
1) Samorzad Uczniowski,
2) Szkolny Klub Wolontariatu,
3) Rada Rodzicow.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu realizacji
obowigzku szkolnego ucznidw jest organ prowadzacy szkote.
§40
Kazdy z wymienionych organéw w § 38 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Il. Dyrektor szkoty
§41

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

placéwki,
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa osSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§42
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$é za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-psychologicznej,
odpowiedniej formy nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie
z przepisami o$wiatowymi,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé, poszczegdinych klas i oddziatéw, na podstawie

ramowego planu nauczania.

2. Do kompetencji Dyrektora wynikajgcych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy

w szczegodlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow szkoty majacych
status pracownikdéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
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9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnianie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicédw, Samorzagdem Uczniowskim oraz z Wolontariatem.
4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

5. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

lll. Rada Pedagogiczna
§43
Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.
§44
1. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie Planow Pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
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w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotfanie nauczyciela z innej funkgcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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8. Osoby wuczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

IV. Samorzad Uczniowski

§45

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela oraz o propozycji

wykazu dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniéw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

V. Szkolny Klub Wolontariatu

§ 46

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Kub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagacd réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode

rodzica na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukoriczeniem

13 roku zycia, za zgodga rodzicéw, ktérzy mogg prowadzié¢ dziatania pomocowe poza szkotg

tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

§47

1. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznawanie i promowanie uczniéw z ideg wolontariatu,

angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji,

posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje,

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy,
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§48

1. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,

warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow,

po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania

zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole,
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5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych,

6) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych,

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takie w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy,

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnosé klubu oraz, wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie, zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy,

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,

11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu.

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktéry zgtosit akces

do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

Opiekun klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéow pedagogicznych lub deklarujgcych

pomoc rodzicow.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i Swiadczyé pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagacd rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdw klubu wolontariusza-

koordynatora.

Na koniec kazdego semestru odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,

przedfozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie

obszaréw dalszej dziatalnosci.

Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu jest zobowigzany do przedfozenia dyrektorowi

sprawozdania z dziatalnosci klubu dwa razy do roku, podczas posiedzenia Rady

Pedagogiczne;j.

§49

Formy dziatalnosci klubu:
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VI.

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

2) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy klubu.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest Swiatowy Dzierh Wolontariusza.

4. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla jego
dziatalnosci.

5. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podziekowanie skierowane do rodzicéw,

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej dwdéch akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej trzech dziataniach szkolnych.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposdéb organizacji i realizacji dziatan

w szkole, okresla regulamin Szkolonego Klubu Wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.

Rada Rodzicow
§50

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.

7. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§51
Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 52

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych Iub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
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1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

2) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu,

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie, w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Wprowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole:

1) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gfosowania,

2) strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne; kazidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

1) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) dyrektor szkoty - dla wychowawcdw i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwofanie do organu
prowadzgcego,

3) odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, od daty wydania
orzeczenia przez dyrektora.

Konflikty pomiedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu, na wniosek dyrektora szkoty, postepowanie
wszczyna organ prowadzacy szkote, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje organ prowadzgcy

szkote.
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10. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, a w drugiej nastepnie
Rada Rodzicow,
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu

prowadzgcego szkote w ciggu 14 dni.

ROZDZIAL 4
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

I. Postanowienia ogdlne
§53

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopede oraz pracownikéw obstugi.
§ 54

1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 52, okredlaja
odrebne przepisy.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzgdza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

3. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

4. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnoreczny podpisem.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

6. Do podstawowych obowigzkdw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa,

2) wykonywanie swoich zadan sumiennie, sprawnie,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach miedzyludzkich,
5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

6) state podnoszenie umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych,
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7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

7. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

8. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla MEN oraz pracodawca,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty okredlajg
przepisy dotyczgce pracownikéw.

§ 55

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 56
Dyrektor szkoty powierza prowadzenie obstugi administracyjno - ekonomicznej Samorzgdowemu

Centrum Ustug Wspdlnych w Miekini, w ramach zawartego porozumienia.

Il. Zakres zadan nauczycieli
§ 57
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobiste;j.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele
i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.
§ 58
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
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§ 59

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
2) przestrzegac regulaminu pracy,
3) przestrzegac przepisdw oraz zasad BHP, a takze przepiséw PPOZ,
4) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
5) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,
6) sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,
7) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej,
8) przygotowywac, organizowad i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow,
9) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego,
10) uczestniczyé w dyzurach, okreslonych w planie dyzuréw,
11) realizowad dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.
§ 60
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w danym
etapie edukacyjnym.
Wychowawca petni swojg funkcje do chwili ukonczenia przez ucznidow tej klasy danego
etapu nauki szkolnej (kl. lll w pierwszym etapie i kl. VIII w drugim etapie) chyba, ze Rada
Rodzicow lub sam nauczyciel ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane

wychowawcy.

Zakres zadan wychowawcy klasy

§61

1. Nauczyciel wychowawca:
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1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
oraz tresc i forme zaje¢ tematycznych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo —
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja,

5) systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci uczniow na obowigzkowych
zajeciach szkolnych,

6) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym i innym specjalistami
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz
zainteresowan iszczegélnych uzdolnien uczniéw, organizujagc odpowiednie formy
tej wspotpracy,

7) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace ucznidw klasy.

§ 62

Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg ucznidw i rodzicéw z:

1) zadaniamii zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie,

2) podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggniec uczniéw,

3) warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,

4) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Wychowawcy podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§63

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy i szkoty,

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
z zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przepisami,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspétpracy z zespotem
wychowawczym, programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziaty,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
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2.  Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekgji
szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢é w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

4. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca, od daty podjecia
decyzji przez dyrektora.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

7. We wszystkich dziataniach wychowawca kieruje sie Szkolnym Programem Profilaktyczno -

Wychowawczym.

IV. Zakres zadan zespotow przedmiotowych
§ 64
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.
3. Zespdt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami Planu Pracy Szkoty.
4. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uwzglednienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz diagnozowanie
osiggniec¢ uczniow,

3) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
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4)

5)

6)

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspoélne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,

organizowanie konkurséw pzrdmiotowych.

V. Zakres zadan pedagoga i psychologa

§ 65

Pedagog i psycholog organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 66

1. Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawczg,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin do dyspozycji wychowawcy,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg majgca zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

§ 67

Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej wspotpracy
z wychowawcami klas,
udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,
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4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

whnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki
spotecznej i wiasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, wystepowaé
z wnioskami do Sadu Rodzinnego, reprezentowac szkote przed tym sadem oraz
wspotpracowad z kuratorem spotecznym i sgdowym, takze z asystentem rodziny.

§ 68

Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

organizuje rézne formy terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania spotecznego,
prowadzi z mtodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnosci  psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujgcych
kontaktéw miedzy ludZzmi, w tym: komunikowania sie, podejmowania decyzji, asertywnosci,
negocjacji, otwartosci na siebie i innych, funkcjonowania w relacjach z innymi,

prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniéw,

organizuje lub prowadzi zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych tg formg pomocy.

VI. Zakres zadan logopedy

1.
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

§ 69
Logopeda:
przeprowadza wstepne badania uczniéw w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej
i pisma — typuje dzieci do pomocy logopedycznej,
diagnozuje logopedycznie oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizuje pomoc
logopedyczng,
prowadzi systematyczne ¢wiczenia logopedyczne indywidualne lub w grupach,
utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢éwiczen — udziela
instruktazu rodzicom dziecka,
instruuje nauczycieli w zakresie prowadzenia prostych ¢éwiczenn logopedycznych
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy oraz fonacyjny u dzieci
wymagajgcych pomocy logopedycznej,
bierze udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
stale wspodtpracuje z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia

specjalistyczne,

46



8)
9)

organizuje i prowadzi pogadanki dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczgce rozwoju mowy,
podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzed komunikacji

jezykowej, w tym wspétpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia,

10) sprawuje organizacje i opieke nad gabinetem logopedycznym,

11) prowadzi odpowiednig dokumentacje pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

VIII. Zakres zadan doradcy zawodowego

1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§70

Doradca zawodowy:

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego

poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazuje osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddta

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia;

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata
pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

g) pordwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;

udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzi grupowe zajecia aktywizujgce, przygotowujace uczniow do Swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

kieruje, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, itp.,

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno — doradczg szkoty,
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8) wspiera rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa,
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnosi wiasne kwalifikacje,

11) wzbogaca warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo, itp.)
oraz udostepnia je osobom zainteresowanym,

12) wspotpracuje  z instytucjami  wspierajgcymi  Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa
Zawodowego: Dolnoslgskim Kuratorium Oswiaty, centrami informacji i planowaniami kariery
zawodowej, poradniami psychologiczno— pedagogiczne, powiatowymi urzedami pracy,
Wojewddzkg Komendg OHP, zaktadami doskonalenia zawodowego, izbami rzemieslniczumi
i matej przedsiebiorczosci, organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw, itp.,

13)tworzy Szkolny Punkt Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej; gromadzi i aktualizuje
informacje dotyczgce wyboréw zawodowo - edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne,

filmy, pomoce dydaktyczne).

ROZDZIAL 5
WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA

Postanowienia ogdlne

§71
Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegétowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem  aktualnych  potrzeb i szkolnego programu  wychowawczo-

profilaktycznego.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
Tworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego regulujg oddzielne przepisy.

§72
Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw,
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy ww wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,
prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktdore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§73
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgc;ji;

f)  wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
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2)

3)

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgnym, nhauczania
indywidualnego lun zdywidualizowaniej Sciezki ksztatcenia, na podstawie orzeczenia
o potrzebie takiej formy edukacji;
nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,
nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng;
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje procesu nauczania.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

8§74

W szkole koordynatoréw do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

§75
Do zadan koordynatora nalezy:
integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenistwa ucznidw,
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidw,
opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw,
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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1.

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)

Zasady bezpieczenstwa

§76
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote:
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
b) w czasie przerw lekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy;
c) w czasie innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — nauczyciel prowadzacy
te zajecia;
nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczedstwu ucznidow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych, itp.);
b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;
c) w trakcie trwania przerwy nie pozostawia uczniéw w sali bez opieki;
d) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu
i harmonogramu;
e) zapoznat sie i przestrzega przepisy BHP oraz PPOZ.
Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczeristwo na terenie wokdt placowki.
§77
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych przez szkote,
poprzez:
petnienie dyzurédw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurdéw ustala dyrektor szkoty,
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw,
ktérych program tego wymaga,
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,
obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
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6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty,

7) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§78
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
§79
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczernstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurowania;

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun pracownii lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne, zapewniajgce bezpieczenstwo, zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej/hali oraz regulaminem korzystania z boiska.

§ 80
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt

w szkole.

52



ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE)

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§81

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicéw,
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci ucznia,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania i emogji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia,

uczen,

dyrektor szkoty,

nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
pielegniarka,

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

pedagog specjalny,

wychowawca,

wychowawcy Swietlicy,

10) pracownik socjalny,

11) asystent rodziny,

12) kurator sadowy,
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13) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1.
1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

§ 82

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog;

b) psycholog;

c¢) logopeda;

d) terapeuta pedagogiczny;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§83

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byé:
porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,
warsztaty dla ucznidw szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia lub nauczania
indywidualnego zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-psychologicznej i na wniosek
rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone

mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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l1l. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

§ 84
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow,
uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:
na lekcji,
poza lekcjami,
poza szkotg,
inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne).
Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych,
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw,
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,
systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu,
wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,
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5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.

Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiaddéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocga psychologiczno — pedagogiczng.

W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnield i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

IV. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1.

1)

2)

3)

4)

§85
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach, szkoftach i oddziatach oraz
w osrodkach,
posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
nieposiadajgcym orzeczenia lub opini, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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5)

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérej mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkoftach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowane]j formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem,
posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjq i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe, na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczgcych w danej klasie lub zebraniu Rady Pedagogicznej, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w e-dzienniku,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczgcych
w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspodlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdélne formy beda realizowane, niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy umieszcza powyisza
informacje w teczce wychowawcy/e-dzienniku lub pisemnie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, zas rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia specjalistyczne prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach specjalistycznych
moze by¢ nizsza.

Nauczyciel zaje¢ specjalistycznych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy

wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

59



20.

21.

22.

23.

24,

Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakorczeniu
udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje dyrektor, na wniosek rodzicéw
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miare potrzeb specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na zebraniach z rodzicami. W szkole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w  Srodzie

Slaskiej na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

V. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz specjalistow w zakresie udzielania pomocy

1.

1)

2)
3)

4)

psychologiczno-pedagogicznej

§ 86
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,
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5)

6)

7)

8)

9)

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole,
udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz udziat w zebraniach organizowanych przez
wychowawce,
uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych,
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia,
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

e) rodznicowaniu stopnia trudnoscii form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé specjalistycznych,
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1.

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenn i komunikowania
postepow ucznia,

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej,

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

14) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Postanowienia ogdlne
§ 87
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkofa ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg).

§88
Dla zapewnienia warunkdw jak najlepszych wynikow i jak najlepszych ksztatcenia oraz
wychowania uczniéw konieczna jest wspodtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami, zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurg
kontaktow,

2) porad pedagoga, psychologa i logopedy,
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(kalendarz roku szkolnego).
2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE

I. Postanowienia ogodlne
§ 89

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Miekini staje sie kazdy, kto
zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposdb. Wraz
z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

2. Uczen szkoty zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukdw, makijazu,
pomalowanych paznokci i ekstrawaganckiej fryzury).

3. W czasie $wigat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy.

5. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgceych sladéw.

6. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy, torebek typy ,nerka”, czy matych

torebek sportowych oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§90

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Prawa i obowiazki ucznia
§91
Uczen szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:
realizowania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania godnosci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania wtasnych uczué, sgdéw, opinii — jesli nie naruszajg tym dobra, prawa
i godnosci innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny za wyniki w nauce i zachowaniu,

znajomosci programoéw i wymagan edukacyjnych,

10) dostosowywania wymagan i programu do mozliwosci ucznia na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

11) korzystania z pomocy szkolnych,

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) pomocy nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego w sprawach osobistych (czas, uwaga,

wsparcie pedagogiczne),

15) wptywania na zycie klasy i szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows,

16) dziatania w organizacjach mtodziezowych i stowarzyszeniach funkcjonujgcych w szkole.

1.
1)
2)
3)

§92
Uczen ma obowigzek do:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania sie do zajec lekcyjnych,

usprawiedliwiania nieobecnosci i nadrabiania zalegtosci,
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4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) wystrzegania sie szkodliwych natogéw,

6) naprawiania wyrzgdzonych szkéd,

7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia,

8) dbania o honor i tradycje szkoty,

9) wyrazania szacunku dla symboli narodowych, regionalnych i szkolnych,

10) podporzadkowania sie Regulaminowi Szkoty Podstawowej, zaleceniom izarzadzeniom
dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy,

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedfozyé w ciggu 7 dni od stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie
powinno byé sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka, jezeli nieobecnos¢ ucznia jest dtuzsza niz 7 dni, rodzice informuja
o tym szkote drogg telefoniczng lub w e-dzienniku,

13)do przestrzegania zapisu, uzgodnieniego z Rada Rodzicéw, dotyczgcego niekorzystania
z telefondw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) w razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami uczen ma prawo do skorzystania
z telefonu szkolnego;

b) za nieprzestrzeganie w/w postanowiern uczei oddaje do depozytu szkolnego
urzgdzenie, po odbidr ktorego zgtaszajg sie rodzice ucznia;

c) dopuszcza sie do korzystania z w/w urzadzen podczas wycieczek szkolnych i zielonych
szkét tylko za zgodg nauczyciela;

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet przyniesiony przez ucznia;

e) zakaz korzystania z telefondw komédrkowych obowigzuje takze nauczycieli podczas
zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej, o ktdrej poinformowat
dyrektora, wicedyrektora).

§93
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2)

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor, dyrektor, pedagog lub psycholog.

lll. Nagrody i kary

§94

Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniéw.

1.
1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)
2)

§95
Nagroda moze by¢ przyznana za:
celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowa frekwencje i zachowanie,
prace spoteczng,
osiggniecia w konkursach i olimpiadach.
Nagroda moze byé udzielona w nastepujacej formie:
pochwata wychowawcy udzielona wobec catej klasy,
pochwata samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona wobec catej klasy,
pochwata dyrektora udzielona wobec klasy, ucznidéw szkoty, Rady Pedagogicznej,
list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw,
dyplom uznania,
nagroda rzeczowa.
Wychowaweca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek:
wychowawcy, zespotu nauczycieli, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego,
instytucji lub zespotu oséb po odpowiednim udokumentowaniu.
§ 96
Kara moze by¢ udzielona za:
nieprzestrzeganie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty Podstawowej,
nieprzestrzeganie zarzgdzen osdb, organizacji upowaznionych do ich wydawania.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej w postaci:
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1.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

1)
2)

upomnienia wychowawcy klasy,

upomnienia lub naganay dyrektora szkoty,

upomnienia lub nagany dyrektora w obecnosci spotecznosci szkoty,

zawieszenia w prawach ucznia np. w prawie do pefnienia funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim lub innej organizacji, reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu
w imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote,

przeniesienia do rownolegtej klasy.

W przypadku szczegdlnie drastycznych chuligainskich wybrykéw lub innych czynéw
zabronionych prawem dyrektor zawiadamia organy scigania.

O natozonej karze zostajg poinformowani rodzice.

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwotaé za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 2 dni.

Dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL 9
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia ogdlne
§97

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§98
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zajec edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku;

b) rodzicobw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku wychowawczy, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci;

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1)

2)

1)

2)

ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,
rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w teczce wychowawcy, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.
Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
§99
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
rodzice uczniéw:
a) kartkéwki uczniow mogg by¢ udostepniane rodzicom do wglagdu w domu; uczen jest
zobowigzany zwrdci¢ prace nauczycielowi na kolejnej lekcji danego przedmiotu;
b) testy diagnostyczne, kompetencyjne, sprawdziany i prace klasowe mogg by¢
udostepniane na zyczenie rodzicow do wglgdu w terminie ustalonym wspdlnie
z rodzicami;
c) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania tylko do wgladu i na pisemny wniosek ztozony przez ucznia

lub jego rodzicow.
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§ 100
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych przepisami.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z realizacji podstawy
programowe;j.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy
w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okredlony w tej opinii zgodnie z obowigzujagcg w szkole procedurg. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczend jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekgcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony”/,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.
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4.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki oraz drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.
§101
W klasach I-lll ocenianie ma charakter opisowy.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace,
klasyfikacyjne:

a)  $rdédroczne - na koniec pierwszego potrocza;

b)  roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c) koricowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg W wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene koricowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
pProgramowo najwyzszej.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

celujacy — 6,

bardzo dobry — 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy - 2,

niedostateczny — 1,

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym oraz

dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotdw w dzienniku lekcyjnym:

1)
2)
3)
4)
5)

bz — brak zadania,

np —nieprzygotowany,
nb —nieobecny,

zw — zwolniony,

us — usprawiedliwiony,
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6) +-plus,

7) --minus.

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast koricoworoczne w petnym

brzmieniu.

Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

h)

w petni opanowat obowigzujgcy materiat programowy w catosci i w sposéb
wyczerpujacy, tres¢ jednak nie wykracza poza podstawe programowg;

swobodnie operuje wiedzg pochodzacg z réznych zrédet informacji, z réznych
przedmiotow;

samodzielnie wykorzystuje wiadomosci w sytuacjach nietypowych i problemowych;
prezentuje zdobytg wiedze wzorowym jezykiem ojczystym, bez bteddw,
w wypowiedziach wielozdaniowych i rozbudowanych;

wykazuje sie systematycznoscig w pracy uczniowskiej lekcyjnej i domowej;

bierze udziat w konkursach szkolnych i przedmiotowych;

zasOb jego wiedzy i umiejetnosci wskazujg na wyrazne uzdolnienia z konkretnego
przedmiotu;

potrafi doskonale zaplanowaé i zorganizowaé swojg prace.

2) Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

opanowat obowigzujgcy materiat programowy w catosci i w sposéb wyczerpujacy,
tres¢ jednak nie wykracza poza podstawe programowg;

potrafi samodzielnie interpretowaé poznany materiat nauczania;

swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi;

samodzielnie stosuje nabyte wiadomosci w sytuacjach typowych i nietypowych;
potrafi prezentowa¢ zdobytg wiedze poprawnym jezykiem ojczystym, bez bteddw,
w wypowiedziach wielozdaniowych;

wykazuje bieglg znajomos$é poznanych tresci;

jest systematyczny w pracy uczniowskiej lekcyjnej i domowej;

taczy wiedze i umiejetnosci z réznych przedmiotdw;

wykazuje statg aktywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3) Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan: koniecznych,
podstawowych i rozszerzajacych;

ma nieznaczne braki w opanowaniu materiatu nauczania i poznanych tresci
nauczania;

samodzielnie rozwigzuje zadania o pewnym stopniu trudnosci przy inspiracji
nauczyciela;

wykazuje sie czestg aktywnoscig na zajeciach lekcyjnych;

prezentuje zdobytg wiedze jezykiem ojczystym z drobnymi usterkami;

ma sporadyczne odstepstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowe;.

4) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

opanowat wiadomosci na poziomie wymagan koniecznych i podstawowych, ktére sg
przydatne na  wyzszych  etapach  ksztafcenia, znajdujgce  zastosowanie
w pozaszkolnym zyciu ucznia, przy czym sg one wyrywkowe i fragmentaryczne;
podejmuje proby wykonania zadania samodzielnie;

wykazuje odstepstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowej;

przedstawia zdobytg wiedze jezykiem ojczystym z wyraznymi btedami i usterkami;
jest mato aktywny na zajeciach lekcyjnych;

wypowiada sie sporadycznie w formie wypowiedzi kilku- i jednozdaniowych

na okre$lony temat.

5) Ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada niezbedng wiedze, konieczng z punktu widzenia realizacji celéw przedmiotu i
nieodzowna w toku dalszego ksztatcenia;

stosuje nabyte wiadomosci i tresci programowe przy bardzo wydatnej pomocy
nauczyciela;

przedstawia zdobytg wiedze jezykiem ojczystym z licznymi i czestymi btedami
i usterkami (merytoryczne i jezykowe);

przewaznie nie wykazuje aktywnosci na zajeciach lekcyjnych, bgdz wypowiada sie
sporadycznie w formie jednozdaniowej na okreslony temat;

wykazuje bardzo czeste odstepstwa od systematycznej pracy lekcyjnej i domowej;

ma podstawowe braki w opanowaniu i znajomos$ci materiatu nauczania z roku

biezacego.

6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
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10.

1)

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na ocene dopuszczajaca;

b) nie rozumie prostych polecen;

c) nie potrafi umiejetnie stosowac poznanych wiadomosci programowych w sytuacjach

typowych;
d) wykazuje catkowitg biernos¢ i brak zaangazowania na zajeciach lekcyjnych;
e) nie wykazuje checi do nauki;
f) nie podejmuje préb rozwigzania zadania, nawet przy pomocy nauczyciela.
Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.
Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
sprawdziany, testy i prace klasowe — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy
niz z trzech lekcji:
a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, w ciggu dnia
1, s one zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z caftg klasg, to powinien to uczyni¢c w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem;

c) nauczyciel poprawia prace pisemne, kartkédwki w terminie 2 tygodni po napisaniu

przez uczniéw;

d) kartkowki obejmujg materiat  wiedze i umiejetnosci z ostatnich 3 lekcji

i sg niezapowiadane;
e) uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu w terminie
2 tygodni od jej otrzymania.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas konsultacji,
zebran oraz indywidualnych spotkan z nauczycielem. Kalendarz organizacji roku szkolnego

dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
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11.

1.

1)
2)

1)
2)

3)

W kazdym dniu nauki przedstawiciele Samorzagdu Uczniowskiego losujg wedtug ustalonych
zasad szczesliwy numerek. Uczniowie zapisani w dzienniku pod tym numerkiem majg prawo

do skorzystania z przywileju zwolnienia z odpowiedzi ustnych i krétkich kartkéwek.

Klasyfikacja srédroczna (semestralna) i roczna
§ 102

Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
| semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a Il semestr trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego. Jezeli termin rozpoczecia ferii zimowych wypada przed
31 stycznia, to semestr koriczy sie w pierwszy pigtek po tym terminie.
W klasach |-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-IIl szkoty podstawowej w przypadku:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie ocene opisowg klasyfikacyjng z tych zajeg,
zaje¢ religii/etyki oraz jezyka obcego nowozytnego ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych,
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyisze;.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng koricowg

ocene klasyfikacyjna.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych i dodatkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne do klasy programowo wyzszej lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
§ 103
W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktora
okresla wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
§104

W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a) prezentuje bardzo wysoki poziom kultury osobistej;

b) jest sumienny i systematyczny;

c) prawy iasertywny;

d) pracuje nad sobg;

e) jest bezinteresowny i pomaga innym;

f) reprezentuje szkote na zewnatrz;

g) przestrzega zarzadzen, umodw szkolnych i klasowych;

h) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

i) umie wspotdziata¢ w grupie;

j) okazuje szacunek pracownikom szkoty i ludziom starszym;

k) podczas uroczystosci nosi stréj galowy i dba o estetyczny wyglad;
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[) nie ma spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
m) nie ma uwag o zadnym negatywnym zachowaniu;
n) szanuje prace innych ludzi;
0) przeciwdziata niszczeniu mienia spotecznego.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje wysoka kulture osobistg;
b) jest systematyczny;
c) jest zyczliwy wobec innych;
d) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdow;
e) pomaga innym;
f) bierze udziat w réznych konkursach i zawodach;
g) nie ma spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
h) nie ma uwag o negatywnym zachowaniu;
i) nie niszczy mienia spotecznego;
j) podczas uroczystosci nosi stréj galowy i dba o estetyczny wyglad;
k) potrafi wspdtpracowac i wspotzy¢ w grupie.
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) swojg postawg nie wykazuje wiekszych uchybien i zastrzezen;
b) pozytywnie reaguje na uwagi i wykazuje che¢ poprawy;
c) sposobem bycia nie narusza godnosci wiasnej i innych;
d) spetnia wiekszos¢ wymagan na ocene bardzo dobrg, cho¢ uchybia niektérym jej
elementom;
e) systematycznie pracuje nad sobg;
f) udziela sie spotecznie na rzecz szkoty i Srodowiska;
g) nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych.
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma nieliczne spdznienia i nieusprawiedliwione godziny;
b) swojg postawg nie wykazuje wiekszych uchybien i zastrzezen;
c) u ktérego zdarzajg sie zachowania nieodpowiednie, jednak stara sie pracowaé nad
sobg i jest otwarty na pomoc z zewnatrz, a stosowane srodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwien;
c) W razacy sposodb tamie szkolne regulaminy;
d) ktamie, oszukuje;
e) kradnie;
f) wykorzystuje swojg site fizyczng wobec innych;
g) jest agresywny wobec innych.
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) w ogodle lekcewazy obowigzki szkolne;
b) wulgarnie odnosi sie do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
c) stosuje srodki uzalezniajace;
d) popadt w kolizje z prawem;
e) ciggle ktamie i oszukuje;
f) kradnie;
g) notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwien;
h) nie przestrzega szkolnych regulaminéw;
i) naduzywa swojej sity fizycznej wobec innych;
j) jest bardzo agresywny wobec innych.
§ 105
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.
§ 106
Nie pdzniej niz na 30 dni przed klasyfikacjg semestralng lub roczng wychowawcy informuja
ucznidéw i rodzicow o przewidywanych niedostatecznych semestralnych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej semestralnej/rocznej

nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

78



1)

2)
3)

4)

Nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacjg semestralng lub roczng wychowawcy informuja
uczniow i rodzicow o przewidywanych semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej semestralnej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje o zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym podaje sie do 15 wrzesnia
w kalendarzu organizacyjnym szkoty, poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego srédrocznej i koicoworocznej ocenie niedostatecznej
podczas zebrania. Fakt spotkania z rodzicem powinien zostaé poswiadczony wtasnorecznym
podpisem rodzica w teczce wychowawcy.

Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych semestralnych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej semestralnej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie. Z uwagi na swa nieobecno$¢, rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach swego dziecka.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana oceny rocznej
§ 107

Za przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktorg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w pkt. 3 ppkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw pkt. 3 ppkt. 3,4 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyisza.

Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczenn w ramach poprawy.

§ 108
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt. 1 absenciji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad,

na pisemny wniosek, egzamin klasyfikacyjny.
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Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczei spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania réznic programowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad
komisji wchodzg:

dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w pkt. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczer moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice

ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 15 .
Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 109
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej,
a w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
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umiarkowanym Ilub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 110

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 1 przeprowadza powofana przez
dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§111
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§112

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i pisemnie powiadamia uczniow i rodzicéw.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej
na koniec czerwca. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny.
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W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin osmioklasisty
§ 113

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotdéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowej.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdiniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
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do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe
informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdziniej niz do konrica wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$é egzaminu, przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 15, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego

i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
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18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez Dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatordéw.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wglgdu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji
okregowej.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakornczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku terminu dodatkowego do dnia
31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych w pkt. 27 warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL 10
ZASADY FUNKCJIONOWANIA KLAS GIMNAZJALNYCH W LATACH 2017/2018 1 2018/2019

8114

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw klas gimnazjalnych okresla

WSO

1)
2)
3)

1)

2)

3)

Gimnazjum.
§ 115

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw gimnazjum i ich rodzicéw
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w/w przepisami , a takze
z ,Warunkami i zasadami wykonywania projektu edukacyjnego w Publicznym Gimnazjum
w Miekini”.
Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu gimnazjalnego.
W trzeciej klasie gimnazjum OKE przeprowadza egzaminy obejmujace:
umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Egzamin przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej w oparciu o obowigzujgce przepisy.
Egzamin trwa 3 dni. Przeprowadzany jest kazdego dnia w dwdch czesciach:
w pierwszym dniu jest przeprowadzany: z historii i wos-u (1 czes¢) - trwa 60 min. oraz
jezyka polskiego (2 czesé) - trwa 90 min,
w drugim dniu jest przeprowadzany: z przedmiotéw przyrodniczych (1 czes¢) - trwa 60 min
oraz matematyki (2 cze$¢) — trwa 90 min,
w trzecim dniu jest przeprowadzany: z jezyka obcego nowozytnego na poziomie
podstawowym (1 czes$¢) - trwa 60 min oraz jezyka obcego nowozytnego na poziomie
rozszerzonym (2 czes$é) - trwa 60 min.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych

do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
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10.

11.

12.

1)

2)

3)

Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze przystapi¢ do egzaminu w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie przedkfada sie dyrektorowi szkoty do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w terminie albo przerwat
egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w kolejnym terminie dodatkowym okreslonym
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu w terminie dodatkowym, powtarza ostatnig klase
gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym, Dyrektor Komisji Okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu. Na Swiadectwie ukoniczenia szkoty zamiast wyniku egzaminu

wpisuje sie ,zwolniony”/ ,zwolniona”.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ceremoniat szkolny
§ 116

Sztandar szkoty:
sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sktada sie z dwdch trzyosobowych uczniowskich sktadéw,
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidéw klasy najstarszej
szkoty podstawowej, wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu,

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

90


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad Uczniowski
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego),

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki,

9) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji,

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica
(ortem),

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

12)sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”.

13) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé,

14) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego;
chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar,

15) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci kosScielnych.
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§117
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.
Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badZ jego czesci moze wystepowac do Dyrektora kazdy
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektdrych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 118
Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w Miekini oraz Statut Zespotu Szkét w Miekini uchwalony
28.06.2002r. z p6ézn. zm.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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